¥ Politiche per I'@ccupazione e lo Sviluppo

Mywpsteeo oEL Lavorn it i
£ BELLE PoUlTIcHE Soclal ‘x.".é@,.. Wi

[T

Lavoro &Sviluppo

{1 Progetto favorisce la formazione di 6.000 soggetti non occupati residenti o domiciliati nelle Regioni Convergenza
(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia), attivando interventi di politica attiva del lavoro (percorsi di tirocinio, anche in
mobilita geografica) e promuovendo U'inserimento lavorativo mediante incentivi all’assunzione.

Promosso dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione Generale del mercato del lavoro, il progetto si inserisce
nell’ambito del Programma Operativo Mazionale “Ricerca e Competitivita” 2007 - 2013 per le Regioni dell’Obiettivo

Convergenza.

di intervento

Destinatari

1. definizione e trasferimento di metodelogie e tecnologie ad una rete operativa di attori pubblicie
privati, Obiettiva: trasferire ai Servizi per il Lavoro coinvolti un set di metodologie, strumenti e competenze
necessario alla promozione, gestione e monitoraggio degli interventi di politica attiva avviati;

2. promozione, attivazione, gestione e monitoraggio degli interventi di politica attiva del lavoro previsti
dal progetto. Obiettivo: realizzare 6.000 interventi di politica attiva (percorsi di tirocinio con durata massima

di quattro mesi).

Sono previste tre tipologie di intervento a seconda della localizzazione dell"azienda e del domicilio del tirocinante:

- interventi di politica attiva in loco, che si realizzano quando ['azienda formativa ospitante si trova nella
stessa Regione in cul risiede o & domiciliato il soggetto beneficiario della politica attiva,

In guesto caso il percorso formativo pud coinvolgere solo ed esclusivamente soggetti ed aziende
delle Regioni convergenza;

- interventi di politica attiva in mobilita nazionale, che si concretizzano quando U'intervento coinvolge
un soggetto residentes domiciliato in una delle Regloni Convergenza ospitato in un'azienda con unita
operativa in una Regione non rientrante nell’obiettivo convergenza;

- interventi di politica attiva in mobilita Ue, che interessano soggetti residenti/domiciliati in una delle
Regioni Convergenza ospitati in aziende con unita operativa in un Paese qualsiasi dell'Unione europea.

3. promozione dell’inserimento occupazionale nelle imprese. Obiettivo: promuavere L'inserimento
lavorativo di almeno 3.780 soggetti residenti/ domiciliati nelle Regioni Convergenza.

dal 1 novembre 2009 al 31 ottobre 2012,

Offerta:

- tutte le persone residenti/domiciliate in una delle quattro Regioni Convergenza che abbiano gia assolto all’obbligo
scolastico e che si trovino nello stato di inoccupazione o disoccupazione cosi come definito dal D.Lgs. 181/00
& successive modificazioni.

Domanda:

- “imprese target”, cosi definite quando beneficiarie di interventi di finanza pubblica agevolata promossi dal
Ministero dello Sviluppo Economico (programmi di innovazione, di R&S, ecc.) e con sede nelle Regioni Convergenza;

- “imprese accoglienti”, ovvero imprese con sede in area non Convergenza o in altro Paese Europeo che abbiano
formalmente richiesto di partecipare all'iniziativa e siano state valutate idonee aziende formatrici dalla direzione
di progetto. Rientrano in questa categoria le imprese che abbiano rapporti organizzativi, commerciali o partnership
con “imprese target”; imprese che pur non avendo rapporti organizzativi, commerciali o partnership con “imprese
target”, siano in grado - in virtd dei processi svolti - di formare e sviluppare competenze caratterizzanti le
professioni pid richieste e di pi difficile reperimento in area Convergenza.

Altro:

- Servizi per il Lavoro pubblici e privati presenti sul territorio nazionale;

- Associazioni datoriali;

- Sistema nazionale deputato all'istruzione e alla formazione

Dispositivi
operativi

Facilitazioni economiche a imprese e persone per i percorsi di tirocinio. Pil precisamente:

- alle imprese ospitanti, 250,00 € mensili per I'attivita di tutoraggio (assistenza e formazione) svolta nei confronti
del tirocinante;

- ai tirocinanti, borse mensili a titolo di sussidio e per il rimborso delle spese legate al vitto, ai trasporti e, nel caso
di interventi in mobilita (nazionale ed internazionale) all'alloggio, ovvero:

« 500,00 € mensili per i tirocini in loco;

+ 1.200,00 € mensili per i tirocini in mobilita nazionale;

» 1.600,00 € mensili per 1 tirocini in mobilita internazionale.

Contributi alle "imprese target” (ciog delle Regioni Convergenza) per 1'assunzione del partecipanti
al percorsi di tirocinio:

» 5.000,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato pieno;

+ 3.750,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato parziale (30 h/sett);

= 3.000,00 € per ogni assunzione a tempo indeterminato parziale (24 h/sett);

« 3.500,00 € per ogni assunzione con contratto di apprendistato.

Ambiti di
collaborazione
con i servizi
per il lavoro

- promozione dello scopo/obiettivi del progetto e dei dispositivi operativi messi a disposizione delle imprese;

- individuazione delle aziende potenzialmente disponibili ad ospitare tirocinanti;

- raccolta dei curricula degli aspiranti tirocinanti in funzione delle esigenze manifestate dalla Domanda;

- orientamento delle scelte dell'Offerta in funzione delle esigenze manifestate dalla Domanda;

- preselezione dei curricula e loro trasferimento alle imprese per la conseguente selezione;

- gestione dellincontro Domanda/Offerta;

- coprogettazione della formazione, consistente nella definizione e formalizzazione dei contenuti del progetto
formativo di concerto con gli operatori IL e "azienda ospitante;

- monitoraggio degli esiti dei percorsi, anche dal punto di vista occupazionale.
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